


Тема разграничения подарка и взятки является одной из самых сложных в деловой этике и 

юриспруденции. Грань между этими понятиями действительно тонка, и ее пересечение 

может повлечь за собой серьезные правовые последствия. 

Согласно статье 290 УК РФ взятка - это получение должностным лицом денег, ценных 

бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера за совершение действий 

(или бездействие) в пользу дающего. Ключевые признаки: 

 Субъект: получатель - должностное лицо (чиновник, сотрудник 

правоохранительных органов, руководитель госпредприятия); 

 Предмет: деньги, ценные подарки, услуги, льготы, которые имеют конкретную 

стоимость; 

 Цель: взятка дается за конкретное действие или бездействие, связанное с 

использованием служебного положения (например, ускорение выдачи разрешения, 

сокрытие нарушения); 

 Умысел: получение взятки всегда умышленное преступление. 

В Гражданском кодексе РФ (статья 575) сказано, что подарок - это вещь, вручаемая 

дарителем одаряемому безвозмездно при условиях: 

 Стоимость подарка не превышает 3000 рублей для лиц, замещающих 

государственные должности, и служащих в связи с их должностным положением; 

 Подарок должен быть сделан без какой-либо явной или скрытой корысти, то есть 

не в качестве "благодарности" за уже совершенное действие или "аванса" за 

будущее. 

Отличить подарок от взятки можно по нескольким признакам: 

Подарок дарится публично вовремя или после праздника, или радостного события, по 

цене не превышает возможности дарителя или законом установленный лимит, не связан с 

исполнением служебных обязанностей. 

Взятка сопровождается просьбой в услуге, до или после совершения действия, дарится 

тайно, ее стоимость – завышена по сравнению с финансовыми возможностями дарителя, 

ее цель – повлиять на решение лица в пользу решения определенного вопроса или 

проблемы. 

 


